CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO57060/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAD: 19/10/2021 AS 08:29

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAQ, CNPJ n. 14,646 445/0001-58,
neste ato representado(a) por seu |

E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, CNPJ n. 81.838.821/0001-18,
nesle ato represaniado{a) por seu |

celebram @ presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as uom dea Arabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam s vigéncia da presante Convenglo Coletiva de Trabalhg no periodorde 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da calegoria em U1° de selembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente ConvengSo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) empregados no comércio
varejista de produtos farmacéuticos. com abrangéncia terfitorial em Aguas Mormas/SC, Angelina/SC,
Pathoga/SC, Rancho Queimado/SC e Santo ﬂh“iﬁfﬁ ﬁthnmmc

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Snlﬁm salarial) para o= integrantes da categoria profissional, no valor
de R$ 1.778,00 {um mil 1 3 enta e oito reais).
§ 1°: Os empregados rw&mnvnﬁs de Office-boy & empacoladores & 05 empregados admitidos a partir do
més de setembra/20, que ainda néc tenham trabalhado no comércio varejista, receberdo pelo periodo de 9C
{(noventa) dias, & salério normativo de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos & rinta reais).
§ 2°: Caso g salario esiabelecido na Lel Estadual n® 459/2009 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da
presenie.conv . prevalecera aquels cujo valor for mais benéfico para os empregados citados no
B F

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os satarios fixos e a parie fixa dos saldrios mistos dos inlegrantes da calegoria profissional serdo
reajustados com a aplicaco do percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento).

Paragrafo Unico: O reajuste incidira sobre os salérios de 1° de setembro de 2020, aplicando-se, quando

couber. a proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos sspontaneamente pagos pslo
empregador no pefriodo.
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CLAUSULA GUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salarials, resultantes da corregao salarial estabelecida nas clausulas CORREGAC
SALARIAL. PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA e FERIADOS, deverio ser
pagas na folha de pagamento de outubro/2021.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Considerando o 5° (quinto) dia til para ¢ pagamento do salario, em caso de mora sslarial atrbulvel 3

empregadora, havera multa pelo atraso galgrial com base no salario normativo, seguindo o5 intes
critérios:

- do §° (sexto) dia Otil a0 10° (décimo) dia, o empregador pagara ac empregado, multa de 1% (umpor cenio)
por dia de atraso do salario;

§ Onico - As multas acima estabelecidas serfio devidas, sem prejuizo da correcan monstaria & demais
penalidades estabelacidas em lel ou contrato. "

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera formecido aos empregados o comprovants de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com
sua Identificacdo e com discriminagdo das verbss pagas e descontadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
: 3 GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CH*.I:A

Acs smpregados que exergam afungio de caixa, cobradores ou substitulos expressamente designados
pela empresa, haverd remuneragio de 20% (vinte por cento), calculada sobre o salario normativo
estabelecido no caput daiclausula "Piso Salarial” desta convencao.

Paragrafo UnicorA.cor ferafigia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel,
ne encamamenito do-e; diario do empregado qua exerce a respectiva fungde. Quando esie for
impedido péla empresa de acompanhar & conferéncia, ficara isento das responsabilidades por emos
verificadps. -

CLAUSULANONA - AUXILIO-CRECHE

I? (a) pal/mae lrabalhador{al, que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até & (sais) anos,
fimitado & 1 {um) por empregado(a), mediante apresentacio de recibo/comprovante de matricula emitido

por creche publica cu parficular, recebera a titulo de auxilio creche, o valor de R$ 155,00 (cenio e cinguents
2 cinco reais) mensais.

§ Unico - O beneficio ora convencionade ndo se constiluiu saldrio In natura ou indireto e ndo integrard a
remuneragso do (8) empregado {(8) para quaisquer efeitos.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISC PREVIO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demiss@o com indenizagao do aviso prévio, os dias corespondentes integrar-se-30 para
todos os efeilos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessio do Beneficio Previdenciario, compietando-
se 0 tampo nele previsto, apés término do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas forneceriio aos empregados em experiéncia, copia dos raspectivos contratos, desde que
celebrados em documentos escritos, adversos a carteira profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregacdo que comprovadaments cbtiver novo emprego antes do t&érmino do aviso prévio, fica
dispensado do cumprimento do respactivo aviso, recebendo, nesta situacio, o proporcional acs dias
efefivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AC COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem soments por comissao, fica assegurada remuneragdo mensal minima
comespondents a0 Saldrio Normative estabelecido para a calegoria, desde que suas comissfes ndo atinjam
tal valor.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AD EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garanlido o emprego e o salério ao acidentado na forma da Lsi, pelo periodo de 01(um) ano, conforms
artigo 118 da Lel 8.213/91,

£
R >
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA [‘:%f’}'
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Fica garentido o smprego e o saldric a0 empregado sob auxilic-doenca, Ipaiu periodo de 45 (quarenia e
cinco) dias, & partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada s dispensa
par motivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CGHDH;OEE PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DO CAIXA

A confer@ncia dos valores em caixs serd realizada ne presenca do gerente ou responsavel ds ares e do
caixa ou cobrador, no enceframento do expedients diric do empregado que exerce a respectiva fungao.

§ Unico - Quando este for impedide pela empresa da acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam 8 fungao de caixa, cadeiras com encosio,
para o desenvolvimento de suas fungbes.

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES SEM COBERTURA

As smpresas na@o descontar8o de seus empregados as importancias correspondentes a8 cheques sem
cobertura por estes recebidos quando nas fungdes de caixa, cobradores ou substituios expressamente
designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelacidas por
ascrito.

CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

As comissbes auferidas para bass de calculo das férias, 13° saldrio e aviso prévio dos comissionistas, serao
previaments corrigidas pele INPC IBGE acumulado dos Ultimes 12 (doze) meses.

§ Unico: Os empregados qua percebam a base de comisséo e salério fixo (misto), sera apurada pars efeito
desta clausula. somente a comissao Indicada no capul.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado a8 empresas descontarem ou estornarem da remuneragSo dos empregados, valores relativos a
mercadarias retomadas pela empresa por falla de pagamento do comprador,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O atestado fornecido por médicos e dentistas, contendo, obrigatoriaments o n® do CRM & CRO, N

respactivamente, sera aceito pela empresa, desde que apresentado pelo empregado no prazo de 48 horas, '3
sob pena de nao serem abonadas as faltas respectivas. 0 \’ '
o
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES DE COMISSOES

Ohrigam-se 85 empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspandente instrumento contratual,
o percentust ajustado para o pagamento de comisstes e seu =aldrio fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE coMiSsSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissDes a seus empregados, sempre
calouladas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde que © financiamento seja efetuado pela
ampresa ou financiadora com participagio da empress.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissOes de vendas do més e para
chlculo do pagamento das horas exiras, essas comissoes Integram o salario base.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisic de contrato de trabalho de empregado comissionista, 8 empresa fica cbrigada no slo
dia homologag&o, a spresentar a entidade sindical profissional, os comprovanies de pagamentos alstuados
ao empregado nos Oltimos 12 {doze).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOTIVO DA RESCISAO

Ng caso de despedida por justa causa, a empresa comunicaré por escrito ac empregado, o motivo da
rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a presiag3o de servigo militar obrigatorio, a partir do
recebimento, pela empresa, da notificag3o que sera efetivamente incorporado, slé B0 (sessenta) dias apds
s sua desincorporagio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A)

Ser# abonada a falta do{a) trabathador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulla
médica ou na internagao hospitalar de dependante até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagao por declaracdo medica,

k‘}
CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO RLQ‘ .

jﬁry
As empresas colocar3o nos focails de trabalho, onde o atendimento ao publico & feito de pé, assento para
descanso nas horas sem movimento,
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério destinardo local em qmdig&a& de higiene para
janche dos empregados. No caso do trabalho extracrdindrio, & alimanlagao sera formecida gratuitamenta
apds a primeira hora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICOES

O empregado que BXercer substituigio temporaria, desde que ndo seja meramenle sventual, lera o dirsitoa
igual saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituigio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)

Ficam as smpresas obrigadas ao preenchimento dos formularios do "RSC (Relagdo de Salario de
Contribuicio) INSS", apresentados pelos empregados demitidos ou demissionarios.

cLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabslecido que 0s cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, fora do horario normal, mediante o pagamento de horas exiras, sxcelo 05
gerentes nomeados na forma da lel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AOD EMPREGADOD ESTUDANTEE
VESTIBULANDO

As smpresas assegurario o direito ao abono de faltas ao empregado estudants & ao vestibulando, nos
horédrios de exames regulares ou vestibulares, coincidenles com os de trabatho, desde gue realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisanda o ampragador com o minimo de
72 (setenta & duas) horas, mediante comprovai#o oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa GXIgir O $8U UBO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAQUIAGEM

Obrigagdo de as smpresas fornecerem material de maguiagem, adequada a tez da empregada, quando
exigirem que as mesmas trabalhem magquiadas.

A
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO ;
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As mudangas determinadas na politica econbmica & salarial, por parte do Govemno Federal, ensejarao a
renegociagao 0os larmos deste instrumento normativo, no gue se refers as cidusulas que forem atingidas
por tats mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRE.APOSENTADORIA

Ser@io garantidos 0 emprego e 0 salario ao lrabalhador que contar mriais de 05 (cinco) anos continuos de
serviges prestados ao mesmo empregador, durante 05 12 (doze) meses anieriores 2 aguisicio do direito 3
aposentadoria previdenciaria, por tempo de contribuigdo, salvo por miotivo disciplinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com & Portarian® 24 e Portaria n® 8 do MTB/SST, que madificou & NR7, ficam dispensadas de
indicar médico coordenadar 55 empresas snquadradas na categoria com grau de risco 1 & 2 que lenham
até Eﬂemprmgadosaasanquadmdasmgmuﬁﬁm3e4quetantmmam2ﬂmnprmgadﬁ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICAGAO DO
PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisdo contratual, desde que o
{iltimo exame felto pelo mmgadﬂnﬁﬂtenhamraalk_adnhé mais de 270 dias, as empresas com grau de
rsco i e e, de 1ﬂntﬁﬁanemprﬁaﬂnnmgmu:[arimﬁe4.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carieira de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida e obrigatoriedade de formecimenio do vale-transporie a todos os empregados abrangidos
peta presents Convengao, na forma da Lei n° 7,418 de 16/12/85, Inclysive para deslocamento dos
smpregados que almogam em suas residéncias.

§ Unico: As empresas que fornecerem refeigac ou possuem restaurante proprio, ficam desobrigadas do
formecimento do vale-ransporte nos intervalos para refeigdo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artige 7°, incisa X!, capitulo 2 da Constituigiio Federal, fica facultado as empresas &

respectivos empregados que exercerem exclusivamente a funcio de vigia, estabelecsrem acordo de =

profrogago & compensagdo do hordrio de trabalho, possibilitando estabelecer a jomada de 12 (doze} horag () )

de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso. "
\ 2,5.@ , @
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULAS ESPECIAIS

E considarada Clausula Especial, exceto para farmécias & drogarias, & que trata do Trabsiho que anteceds
as datas festivas e trabalho em feriados.

§1'-hap|im:b’nl]da-dae aficacia se dara aam&ntaa;aﬁsﬁmmdnmducnhﬁwda Trabalho, por TNPJ,
com obrigatoria anuéncia das entidades sindicais signatarias desla Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 2° — O Acordo Colelivo de Trabalho sera especifico para as claysula citada no caput e terd validade igual
ao periodo da Canvengao Coletiva de Trabaiho.

§3“-Mommﬂhanammbmmﬂmm.ammmtmmaﬂzmmmmm.
contendo o CNPJ de cada estabelecimento contemplado.

§ 4° - A utiizagdo da Clausula Especial sem s formalizacao do Acordo Coletivo de Trabatho, implicars no
pﬂgmnmﬂummmdaﬁﬂﬁﬁosa!ﬂﬂu normativo @ cada més apds a nolificagao da empresa infratera ao
Ministério do Trabalho & Previdéncia, revertida para as entidades sindicals signatérias, dividida na
propargao de T0% para a sntidade laboral @ 30% para a entidade patronal.

§ 5° - Para formalizag@o do acordo estabelecido nesta clausula, 2 empresa devera apresentar comprovante
ﬁerecnnﬂnmntodnmm::uﬂeio&ummmmgndaldavﬁaausmmludamtegmnpmﬂssmlpe%ns
smpregados abrangidos peio acordo, no valor de RS$ 15,00 (quinze) reais, por empregado, ochservado ©
disposto no Inciso XXVI do art. 611-B da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas de trabalhn @ 0 mmnanlnquupossitﬂﬂmﬂpemﬂnna&zmammmmwal, através
da caplacio individual & armazenamento das horas de trabalho am debitos ou créditos do empregado.

§ 1° - Serao consideradas horas a débito do empregadeo aguelas trabalhadas aquem da jornada semansl
normal de 44h00;

§ 2° - Seréo consideradas horas a créditc do empregado aguslas trabalhadas slém da jormada semanal ds
24h00, &té o limite de 56h00 semanais, limitado a 2 {duas) horas diarias;

§ 3° - As empresas poderdo ulllizar um sistema de apuracio individual de débitos e cradilos existanies no
Banco de Horas, onde constaré, obrigatoriamente, a jornada de trabalho normal desempenhada pelo

ohrairo, & ficara disponivel para controle, consulta e informacio aos empregados & a0 SINDICATO, sempra
que solicitado;

-§4‘-Aﬂmdaqmsaviahhammpatmﬂidadedamega¢éneBanmdaHumsmnapusm‘hilidadﬁda
immumwumummmmmmem,w lera validade o Banco de
Hm.mmaﬂaﬁmm@éqd&pnﬁawmidaﬂahﬁhﬂﬂa cada obreirc no sistema de apuragao
individual de débitos & créditos existentes no Banco de Horas, para fins de apuragdo e liquidagao;
§5°-Osdebitose créditos do Banco de Horas serdoc administrados diretamente entre os empregados & as
empresas podendo ser quitados, de forma individual, num prazo méaximo de 180 (cento e oitenta} dias da
realizacao das referidas horas, por uma das seguintes formas:

a) Horas de Crédito:

I, Fn?gasmﬂaﬂws.mnabmng&nm.mﬁuadwwﬁudeﬁmdasdahmpamiwmlpelasenmra-sas:

Il. Folgas individuais acordadas entre o empregado e 0 ampregador;

empregado & 0 empregador, .

b) Horas a Débito! C :'! ‘.: Qt
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|, Ampliagao da jornada, individual ou coletiva, de acordo com as necsssidades das empresas, ate o limite
de 2 (duas) horas diarias, sendo que 0 empregado serd comunicado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, adals e hordrio da compensagaa das hotas a débilo.

§ 6° - Ao término de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da realizagio de horas a crédito ou a débito, sera
sfstuado um balanco spurando créditos exisientes no Banco de Horas da seguinte forma:

a) Horas a Débito; Findo o periodo de 180 (cento & pitenta) dias, havendo saldo de horas & débilo, eslas
serfo adsorvidas pela empresa nio sendo descontadas em folha de pagamento do empregado.

t) Horas a Crédito: Findo o pericdo de 180 (cento e ollenta) dias, havendo saldo de horas a crédilo, eslas
serdio remuneradas como horas extras com adiclonsl de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 2 horas
didrias; j4 para a8 subsequentss e para as realizadss em domingos e feriados o adicional seré de 100%
{mwmﬁ}.mmh@nmvdmﬁshmsnomm. psgas na folha de pagamento no més
subsaguente

§ 7° - Na ocorréncia de desligamenta do empregado, o saldo existents no Banco de Horas sera guitado da
seguinte forma:

a) Em havendo crédito, essas horas serdo pagas como exiras, com adicional de 50% (cinquenta por cento)

até o limite de 2 {duas) horas didrias; & para as subsequenles € para a8 realizadas am domingos e feriados

seré de 100% (cem por cento), em relaglo so valot das horas normais, componda as demais verbas
jeiinias:

b) Em havendo débito, essas horas serfio absorvidas pela empresa, ndo sendo descontadas das verbas
mciwrisu.tandumuistaalmmupﬁndapnssibﬂlthdadummpansa;ﬁﬂd&ahmpabmpmgnﬁc
envolvido.

§ 8° - N3o serdc consideradas para quaisquer sleilos de Banco de Horas ou de remunsracio, os periodos
de ata 00-05 (cinco) minutos, registrados no sistema de controle de frequéncia antss ou apds a jomada
didgria normal de trabaiho,

a) A remunerag@o dos dias de férias e 0 13° salério, sera calculada na base de 220 (duzenios e vinte) horas
mansais, ndo sendo afetada, porianio, pelas horas de crédito ou de débito regisiradas no Banco de Horas.

b) Na compensagio de débitos ou creditos relatives a horas noturnas, serd considerada a relagao 01h00
igual mtnszmir;ﬁﬂaag,mupﬁﬂﬁndﬂhmmdﬂsﬂhﬂﬁﬁsDﬁhm.ammmﬁmahmasdlmsa
relagio serd de 01h0C igual a 60 minutos.

§ 9° - Mensalmente a empresa informera so empregado o saldo credor € devedor do banco de harss,

§ 10° - O empregado serd comunicado palo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a data & o horaro da compensagio.

§ 11° - As horas excedentes da jormada normal de trabaltc, nao compensadas, serdo pagas com o adicional
previsto nesta convengdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida e permitida a utilizagdo da jornada especial de trabalho no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso.

§ 1° - Independsntaments da quantidade de horas laboradas quando houver a uliizagio da jomada no
regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, o piso salarial devera ser pago na sua
integrafidade, no casc de a jornada mensal totalizar menos de 220 horas, neste caso, fica vedado o
pagamento Inferior ao piso estabelecido nesta convengéo, sendo garantido, em 1odos os casos, 0 descanso
semanal remunerado e os intervalos para repouso & afimentagio.

e
CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS SABADOS QUE ANTECEDEM AS DATAS 0 'LQ:\'}
é: o, Oy
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FESTIVAS

As empresas do Comércio Varejista de Produlos Farmacéuticos de uso Animal, Perfumarnias, Cosmeéticos,
artigos Médicos, Opticos & Ortopédicos, sé poderao utiiizar mio de obra laboral nos sabados imediatamente
anteriores as datas festivas (Dia das Criangas, Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Namorados & Dias dos f’a:s}
e a0 menos um sdbado por més, a jornada normal de trabalho dos empregados podera eslender-se ate as
18h00. mediante formalizagio de Acordo Coletivo.

§ 1° - Ficam excluidos desls capul as farmécias e drogarias, por se lratarem de servigos essenciais a saude
plblica, em conformidade com o Decreto 27048/49.

§ 2° - As horas extras raslizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula seréo remuneradas com
o adiciona! estabelecido na cldusula desta Convengao que trata da jornada extraordindria de trabaiho.

§ 3° -As empresas fomecsrao acs empregados que trabalharem em jornada extraordinaria nos dias
sstabslecidos no caput desta clausula, apos & primeira hora extra, diariamente, o valor de RS 21,00 (vinte &
um reais) para afimentagao, ficando isentas desse valor as empresas gue tiverem reslauranles, forneceram
refeighes, tickets ou vales refeigbes no valor sjustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS

A empresa integrante da categoria economica que aderir ® cumprir as condigbes previsias nesta clausula
podera usuifruir do trabalho em feriados de seus respectivos empragados, mediante aulorizagao expressa e
conjunta expedida pelas entidades sindicsls representanties das categorias profissional e econbmica,

§ 1°. Ficam axcluidos desia cisusulaas Farmacias e Drogarias, por se ratarem de servigos essenciais a
sa(de piiblica, em conformidade com a Lel 5391/73 e Decreto 27048/48,

§ 2° A adeso de que trala ucﬂputdﬂvmwhnﬁallzadnmrmﬂmpa!uambdmmdaemma
integrants da categoria econémica ao sindicato da categoria profissional, acompanhads dos seguinies
documentos:

a) CertidSo de guitac3o da Tarifa Operacional Patronal, Clausula 61 desta CCT, devida pela empressa 20
Sindicato do Comércio Varejista de Produlos Farmacéulicos de Florisndpolis - SICOVAFARMA. E
responsabilidade da empresa sollcitar o bolsto pelo E-mali: sistema@sincofarma.com.br, que serd emitido
e enviado em até 02 dias dteis;

b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial devida ao sindicato da
categoria profissional mwwmmmmmpmﬁmmﬂcﬁumh, no valor
dﬂgﬂg;:.ﬂﬂ_!{mmﬂ}mﬂs.pmemmﬁu_ & por cada feriado, observado o disposto no inciso XRVI do art.
611- CLT.

§ 3°, Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1°, a aulcrizagao de que trals 0 caput desta clausula:
sera mfﬁdnmdmmenh proprio, firmado em conjunio pelos sindicatos das categorias profissional &
econ .

§ 4°. As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem a presente clausula deverdo efetuar o
pagamento das Contribuig@es Negocials Patronais que vencerem na vigéncia desta Convengao Coletiva
de Trabalho, sob psna de cancelamento da sutorizagio para o trabslho em feriados, sem prejuizo da
penalidade pravista nesta clausula,

§ 5°. As empresas Integrantes da categoria econdmica que sderirem a presente clausuls deverdo efetuar o
recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida ao sindicato da categoria profissional, nos

termos da alinea *b" dvc!§ 1% desta cldusula, até doiz dias anles de cada feriado permitido, admitida a
complementagdo até cinco dias apds o ferlado trabalhado, sob pena de cancelamento da aulorizagac para o
trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta clausula, "

ﬁﬂ'.ﬂ!.aampms&aq:madeﬂmmapma&n‘t&d&usdaBﬂﬁvammmmtmdmna!wmducapuhpndaﬁﬂ \}qk“
usufruir do Irabatho de seus empregados nos feriados, com excegio dos feriados dos dias 25.12.2021 Q}{
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(Matal), 01.01 2022 (Confratemizag3o Univarsal) e no dia 01.05.2022 (Dia do Trabalho), observadas as
regras a seguir.

I- As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula serlo remuneradas com o adicional
ds 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

il- Os smpregados que frabalharem nos feriados permitidos nesta clausula receberdo no dia
trahalhado o valor de RS 35,00 (trinta & cinco reais) para alimentagao.

- As horas trabalhadas nos fariados permitidos nestsa clausula serfo pagas na folha de pagamento
do més em curso, sob a rubrica "horas lrabathadas no feriado”,

§ 7°. Fica vedada a utilizago da mao de obra dos empregados para trabalho em feriados nas empresas
‘que no aderirem as condigdes previstas nesta clausula, gue ndo cumprirem as condigbes previstas ou
tiveram cancelada a autorizacio para o trabalho em feriados.
§ 8°. Incidird multa de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL estabsiecido nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, por empregado e por infragio, peio ndo cumprimento de quaiquer uma das condigbes
gstabelecidas nesta clausula, revertendo-se 30% (trinta por cento) em favor do empregado prejudicado,
70% (setenta por cento) em favor do sindicato profissional.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo | (uma) hora @ no maximo de 2 {duas) horas para refeicdo, guando
ndo concedidos, dardo direlio ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serfo computados como tempo de servigo na
jomada diaria do empregado.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatoria a anotagao da hora de entrada e szida, inclusive inlervalo intrajornada, para os
gstabelecimentos com 05 (cinco) ou mais empregados, em registro mecanico ou ndo, para o efetivo controle
da jornada de trabaiho.
Paragrafo primeiro: O espaco de tempo registrado em carfo ponto igual ou inferior a 5 {cinca) minutos,
Imediatamente antericres ou posteriores ao inicio e ao término da jormada de trabalho, observado o limite
maximo de 10 (dez) minutos diarias, ndo sera descontado = nem considerado como efetivamenis
trabalhado, pra qualgquer fim.
Paragrafo segundo: Os empregados poderdo adotar sistemas alternativos sletrbnicos de controle de
jemada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n® 373 de 25 de feversiro de 2011, do MTE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA 'i

© trabalho prestado em hordrio nolume, compreendido entre as 22:00 homas e as 05:00 horas, sera
remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a
Dk
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas axcedentes da jornada diéria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serso remuneradas com
o adicional de 50% (cinguenta por cento) e as que ultrapassarem este limite serfic remuneradas com o
adicioral de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A jornada normal de trabatho dos empregados € de 44 (quarenia = quatro) semanais e 220 horas mensals,
nas segquintes jormadas de trabalho:

2} jornada de 08 horas digrias de segunda a sexta-feira & de 04 horas aos sabados;

b) jornada de Bh48min, de segunda a sexla-felra;

¢} Jormada de § horas, de segunda a quinta-feira e de € horas na sexta,

d) Jomada de 12 horas de trabatho por 36 horas de descanso.

§ 1% Independsntemente da guantidade de horas laboradas quando houver utilizagho da jomada no regime
da1Zhdatrabam::pnr35ndadﬁmnm,up}suﬁe_ﬂmialdamawpagunasuamtagralm no caso de
jornada mensal menos de 220 horas, ficando vedado o pagamanto inferior do piso estabslecido nesta
convengao, sendo garantido, em todos os casos, ¢ descanso remunerado e Intervalo para repouso e
alimentagio.

§ 2°: Na jomada 12 por 38, no caso de trabalho em dias feriados, as horas trabalhadas ser8o remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora niormal.

§ 3% Fics esiebslecido que empresa & empregado poderdc ajustar contratos ds trabalho cuja jomada

normal seja inferor ao previsto no art. 3%, da Lel n® 12.780/13 (B h diarias & 44h semanais), sempre
garantido o piso salarial ds categoria.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAQO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

C Inicio das ferias coletivas ou individuais, néo poderd colncidir com s&bado, domingo ou feriade, ou dia de
compensag3o do repouso semanal,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concesséo de ferias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagso, 'Q:)‘]
0"

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS J,?‘,g.( . B

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servige, ferd direito ao recebimento de férias proporcionais; a raz8o de 1112 {um doze avos) da respectiva
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remuneragio mensal, por més completo de trabslho, cu fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os direlores das entidades sindicais profissionais, serio iberados para comparecimento em assembleias,

congressos e reunides sindicais durante 12(dozs) dias ac ano, sem prejuizo de suas remuneragbes,
limitado & 01 (um) empregado por empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACJLG ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
Fica facultado &s empresas e empregados procederem s homologaclo das rescistes de contralo de
trabalho perants o Sindicato profissional.
Paragrafo Unico: A quitag@o dos valores constantes no termo de rescis3o do contrato de trabaiho. seca

valido através do pagamenio em moeda commente, depdsito bancario compensado efou cheque
administrativo,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

Os Sindicatos convenentes realizardo reunibes para reabrirem as negociagdes, visando a implaniagéio
definitiva da Comiss8o Intersindical de Concilisgio Prévis, conforme Lei n® D9S8/2000,

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES
Multa de 20% (vinte por cento) do salério normativo da categaria profissional, por empregado @ por infrag3o,

pelo nBo cumprimento de qualguer das clausulas desta Convengic Coietiva de Trabalho, revertendo a
mesma em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAGC CONFEDERATIVA PATRONAL
Com fundamento no Art, 8° inciso IV da Constiluicio Federal, restou estabelecida em Assembleia Geral
EXTRAORDINARIA, exclusivamente aos sécios da entidade sindical patronal signataria, & Contribuigio
Confaderstiva Patronal, pelas empresas abrangidas pela presente convengio Coletivas de Trabalho, nas
quantias, @ de conformidade com a tabela a segui

(
Nimero de empregados Vencimenlo 15/11/2021 Qf‘} b
Sem empregado R$ 165,00 ;"{ng
01 = 04 empregados RS 315,00 W o
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05 a 10 empregados RS 425,00
Acima de 11 empregados R$ 800,00

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TARIFA OPERACIONAL PATRONAL - TOP

Conforme Assembieia Geral do Sindicato do Comércio Varejista de Produlos Farmacauticos, de Uso
Humane & Animal, Perfumaria, Cosmético, Artigos Médicos, Oplicos e Ortopédicos, representante ds
categoria econdmica em conformidade com a Classificagio Nacional de Atividade Econdmica - CNAE,
Segdo G, Divisao 47, Grupo 477 - Classes: 4771-7, 4772-5, 4773-3 e 4774-1, as empresas com Caédigo e
Descrigic da Atividade Econbmica Principal que se enquadram na classificagio acima, isto 4, Farmécias,
Drogarias e Lojas de Perfumarla, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos, Oriopédicos, incluindo as filiais,
que tentham no seu quadro de colaboradores ndo graduados como Profissional Farmacéuticos,
independente do regime tributario, porte da empresa ou nimero de empregados, inclusive as empresas
participantes do SIMPLES Naciona!, que fazem uso de cléusulas especificas, estdo obrigadas a recolher 3
Entidade Sindical Patronal signataria, da sua respectiva base territorial a Tarifa Operacional Patronal
correspondente a 20% (vinte por cenlo) do saldrio normativo da categoria. A Tarifa & a contrapartida das
empresas a0s servigos presiados pela entidade sindical patronal na elaboragao, preposiclio, discuss3o e
finalizac3o da ConvencBo Colstiva de Trabalho. O recothimento serd feito em guias proprias fornecidas pela
entidade signaléria, podendo ser dividido em até cinco parcelas iguals, sendo a primeira aié 20 dias apis o
registro da Convencio no Ministério da Economia e as demais com prazo minimo de trinta e cinco dias
entre uma parcela e outra. O periodo para cobranga seré de 01 de outubro de 2020 3 30 de abril de 2021,
obedecendo as seguintes datas e valores das parcelas:

&) R$ 63,00 em 15/10/2020
b} R$ 63,00 em 30/11/2020
c} RS 63,00 em 15/01/2021
d} RS 63,00 em 28/02/2021
e} R$ 63,00 em 15/04/2022

§ 1° - A empresa que quitar a Tarifa Opsracional Patronal em parcela Unica até 30.10.2020 tera desconto de
5% do valor spurado,

§ 2° - As empresas sbrangidas por esta convencao Coletiva de Trabalho solicitar@o o boleto de cobrancs;
referenis as parcelas ou o mhtmmlmmdaamﬂb,a!méudnmﬂrmmmmm. Q
retorno da solicitagao sera feito em até 02 dias Gteis, apds a soficilagao,

§3°- {‘.' Slndiuu!u do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, de Uso Humano e Animal, Perdfumaria,
Cosmeticos, Artigos Médicos, Opticos e Oriopédicos, signatario desta Convencio colefiva, fica responsavel
por qualquer agao judiclal ou administrafiva que advir des cidusulas que tratam da CONTRIBUIGAQ
CONFEDERATIVA PATRONAL e TARIFA OPERACIONAL PATRONAL raspondendo por todes os Snus

W' constituindo-se o Sindicato dos Empregados no Comércio de Florandpolis em parte llegitima
para ’

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que fol deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Extraordinaria realizada
&m sessbes nos dias 02 3 30 de junho de 2021, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangldos pels presente Cﬂnveru;éu Coleliva de Trabalho, a importéncia equivalente a 4% {gualro por .
cento) da remuneragdo dos mesmos nos meses de Novembro de 2021 e Julho de 2022, limitado ao vaior n°
maximo de R$ 100,00 (cem reais) por empragado em cada desconto, 3 titulo de CONTRIBUICAQ \
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respeciivas importancias em guias proprias formecidas pela {'}
Cdee
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Sindicato dos Empragados no Comércio de Palhoga e Regifo, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) do
més subsequents ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Ate o dis 30 do més subsequente a0 do desconto, as empresas enviargo 2o Sindicalo
Profissional a relagio dos empragados contribuintes, em formulario também fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se so desconio da conlribuigio negocial, devendo para
isto apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regiéo, carts escrita de proprio
punho, no praze de 10 (dez] dias anies do efetivo desconio, encaminhando copia da mesma como
recebimento do Sindicalo ao empregador.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regiao fica responsavel por

qualguser acao judicial ou administrativa que advir da presente clausuls, respondendo por todos os Gnus
decorrentss.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Todos os Municipios gue foram emancipados efou os Municipios qus néo constem no Registro da Base
Tamitorial no Ministério do Trabalho e Emprego, ficam igualmente subordinados s disposicdes desta
Convengéo Colefiva de Trabalho.

&.}i&;{m@ SCld... de God=

PATRICIA STAHELIN DOS SBANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

mm

PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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